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Zatacznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji do projektu
,, Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
w ramach systemu ksztatcenia
zawodowego w Powiecie tukowskim”

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
dziatajgcej w ramach projektu ,,Edukacja, kwalifikacje i kompetencje w ramach
systemu ksztatcenia zawodowego w Powiecie tukowskim”

I. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla warunki oraz sposdb pracy Komisji Rekrutacyjnej, ktorej
zasadniczym celem dziatania jest weryfikacja zgtoszen oséb ubiegajacych sie o udziat
w projekcie ,Edukacja, kwalifikacje i kompetencje w ramach systemu ksztatcenia
zawodowego w Powiecie tukowskim” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, Os priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, dziatania 12.4.
Ksztatcenie zawodowe.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Edukacja, kwalifikacje i kompetencje w ramach
systemu ksztatcenia zawodowego w Powiecie tukowskim”
Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat tukowski.
Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do uczestnictwa
w projekcie, korzystajgca ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.
Ubiegajacym sie — nalezy rozumiec przez to osobe, ktdora zadeklarowata chec¢ udziatu
w projekcie poprzez ztozenie odpowiedniego formularza zgtoszeniowego, jednak nie zostata
jeszcze zakwalifikowana do udziatu w nim.

Il. Zasady pracy Komisji

§3
Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie: Dyrektor (Z-ca Dyrektora, koordynator szkoty)
i trzech nauczycieli przedmiotéw zawodowych i sktada sie z Przewodniczagcego Komisji
oraz Cztonkow Komisji.
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1. Przewodniczacy reprezentuje Komisje na zewnatrz i przewodzi jej pracom. W sytuacjach
spornych decyduje jego gtos.

2. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za zapewnienie przejrzystosci
i bezstronnosci prac Komisji.

3. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z osobami skfadajgcymi Formularze
rekrutacyjne stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby
wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci rekrutacyjnych.



Fundusze .. lubelskie Unia Europejska | "

Europejskie b o
* zycéel iski *
Prodrar Resionaty SIML@ J ! Europejski Fundusz Spoteczny -

* %

Ill. Ocena formularzy zgtoszeniowych i wybér Beneficjentow Ostatecznych.

§5
1. Proces oceny zgtoszen wnioskodawcow przez Komisje przebiega dwuetapowo:

a) ocena formalna — czy zgtoszenie dokonane zostato na wifasciwym formularzu
rekrutacyjnym, we wifasciwym miejscu i terminie. Sprawdzenie prawidtowosci
wypetnienia formularza oraz kompletnosci i autentycznosci poswiadczen spetniania
kryteriow,

b) ocena merytoryczna - weryfikacja zgtoszen do projektu pod katem kryteriow
ustalonych w § 4 i § 5 Regulaminu rekrutacji do projektu , Edukacja, kwalifikacje
i kompetencje w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Powiecie tukowskim”

2. Do oceny merytorycznej zostang przekazane tylko kompletne Formularze rekrutacyjne.
3. Cztonkowie Komisji dokonujg ostatecznej oceny wnioskow.

§6
W przypadku stwierdzenia btedéw w Formularzu lub braku wymaganych zatacznikow
Komisja wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji w terminie 3 dni od daty jego
ztozenia. Po uptywie tego terminu wniosek zostaje odrzucony.

§7
Na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej podjeta zostaje decyzja o zakwalifikowaniu oséb
ubiegajacych sie do udziatu w projekcie (lista podstawowa i lista rezerwowa) oraz nie
zakwalifikowaniu osob nie spetniajgcych kryteriow uczestnictwa. Protokdt z posiedzenia
podpisujg cztonkowie Komisji.

IV. Postanowienia koncowe

§8
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow w tresci niniejszego Regulaminu.
2. O wszelkich wprowadzonych zmianach bedzie niezwtocznie informowac Beneficjentow
Ostatecznych.



